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СВАТІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
ДРУГА СЕСІЯ

РІШЕННЯ
від «24» грудня 2020 р.          
  
м. Сватове                    
     № 2/_________ 
Про створення відділу культури, молоді

та спорту Сватівської міської ради та 
затвердження Положення

про відділ культури, молоді та спорту

Сватівської  міської ради

                   Розглянувши проект Положення про відділ культури,   молоді та спорту Сватівської міської ради,  керуючись ст. 25, 26, 54  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної депутатської  комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, духовності, спорту, соціального захисту населення,  проблем сім’ї, молоді  та ветеранів, 

Сватівська міська рада

ВИРІШИЛА :

1. Утворити відділ культури,  молоді та спорту  Сватівської міської ради у статусі юридичної особи публічного права..

2. Затвердити Положення про  відділ культури, молоді та спорту Сватівської міської ради ( додаток 1).  

3. Створити в структурі відділу культури, молоді і спорту централізовану бухгалтерію.

4. Затвердити Положення про централізовану бухгалтерію відділу культури, молоді та спорту Сватівської міської ради (додаток 2)
5. Начальнику  відділу культури, молоді і спорту Сватівської міської ради здійснити заходи щодо державної реєстрації юридичної особи – відділу освіти Сватівської міської ради.

6. Погодити створення відділу культури, молоді і спорту, як органу охорони культурної спадщини, із центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони культурної спадщини.

Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, культури, молоді і спорту (Л.Саранова) та комісію з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва, підприємництва та регуляторної політики (В.Лисюк).          
Сватівський  міський голова                                          Віта СЛІПЕЦЬ
Додаток 1
до рішення 2-го пленарного засідання

Сватівської міської ради

8 скликання від 24.12.2020 № _____
 

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури, молоді та спорту  виконавчого комітету Сватівської  міської ради
1.Загальні положення
1. Відділ культури,   молоді та спорту Сватівської міської ради (далі - Відділ) є виконавчим органом Сватівської міської ради і утворюється Сватівською міською  радою для реалізації завдань місцевого самоврядування у сфері культури, молоді та спорту.

2. Скорочена назва: відділ КМС Сватівської міськради.

3. Відділ є підзвітним і підконтрольним Сватівській  міській раді  та підпорядковується виконавчому комітету ради і міському голові.

4. Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства України, у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем і відповідачем у судах. Відділ має печатку із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.

5. Відділу підпорядковуються: 
- комунальний заклад «Сватівський міський краєзнавчий музей»; 
- комунальний заклад «Сватівська міська школа мистецтв ім. В.  Зінкевича»; 
- комунальний заклад «Сватівська міська публічна бібліотека ім. Т. Полякова» з філіями (Гончарівська бібліотека-філія, Хомівська бібліотека-філія, Маньківська бібліотека-філія, Рудівська бібліотека-філія, Травнівська бібліотека-філія, Мілуватська бібліотека-філія, Містківська бібліотека-філія, Круглівська бібліотека-філія, Петрівська бібліотека-філія, Свистунівська бібліотека-філія, Новомикільська бібліотека-філія); 
- комунальний заклад «Сватівський міський Народний дім «Сватова-Лучка» з філіями (Гончарівський Центр дозвілля, Хомівський сільський будинок культури, Маньківський сільський клуб, Рудівський сільський клуб, Травнівський сільський клуб, Мілуватський  сільський будинок культури, Містківський сільський будинок культури, Круглівський сільський клуб, Петрівський сільський будинок культури, клуб села Лагідне, Свистунівський сільський будинок культури, Новомикільський сільський клуб); 
- комунальний заклад «Сватівський міський клуб культури і дозвілля»; 
- комунальна установа «Сватівський міський центр «Спорт для всіх».

6. Місцезнаходження Відділу: 92603, Луганська область, Сватівський район, м. Сватове, майдан Злагоди, 25.
7. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про культуру», «Про фізичну культуру і спорт», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про охорону культурної спадщини» постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами профільного міністерства та наказами відповідного управління Луганської обласної державної адміністрації – обласної військово-цивільної адміністрації, рішеннями Сватівської міської ради, та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

8. Метою Відділу є створення умов для забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері культури, релігії, молоді та спорту, збереження та популяризації національного, культурного та релігійного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного простору Сватівської  територіальної громади, надання населенню якісних послуг в сфері фізичної культури і спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, через мережу комунальних підприємств, установ і закладів для задоволення потреб та інтересів Сватівської міської ради  територіальної громади.

9. Відділ культури, молоді і спорту є органом охорони культурної спадщини.

10. Положення про Відділ, структура, штатна чисельність та фонд оплати праці спеціалістів Відділу затверджується рішенням Сватівської міської ради.

11. Посадову інструкцію начальника Відділу та головного спеціаліста відділу затверджує міський голова.
12. Відділ культури має Централізовану бухгалтерію, яка діє на підставі Положення про централізовані бухгалтерії, повністю підпорядковану начальнику відділу.

 13. Централізована бухгалтерія здійснює бухгалтерський облік і звітність грошових засобів і матеріальних цінностей відділу та підпорядкованих йому юридичних осіб.

2. Завдання, повноваження та права відділу
2.1 Завданнями Відділу є:
2.1.1. Реалізація державної політики у сфері культури, релігії, молоді та спорту, охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики.

2.1.2. Здійснення контролю за дотриманням законодавства України з питань культури, релігії,  молоді, спорту та охорони культурної спадщини.

2.1.3. Створення сприятливих умов для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території громади.

2.1.4. Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників закладів культури, підпорядкованих Відділу.

2.1.5. Здійснення заходів щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел.

2.1.6. Вирішення питань про надання неповнолітнім, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне та пільгове користування закладами культури та спорту, підпорядкованими Відділу.

2.1.7. Забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом мешканців Сватівської  територіальної громади.

2.1.8. Забезпечує розвиток мережі муніципальних закладів, що координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для заняття фізичною культурою та спортом.

2.1.9. Вирішення питань звільнення від плати за навчання в школах естетичного виховання дітей пільгових категорій, які проживають на території громади.

2.1.10. Сприяння захисту прав і законних інтересів суб’єктів діяльності в галузі культури, молоді та спорту громади.

2.1.11. Забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, які відносяться до компетенції Відділу на інформаційних ресурсах Сватівської міської ради   територіальної громади.

2.1.12. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу художньої творчості та спорту, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних  послуг, культурної та спортивної діяльності для кожного громадянина в межах повноважень Відділу.

2.2 Повноваження Відділу
До повноважень Відділу відносяться:

2.2.1. Управління закладами, які підпорядковані Відділу, організовує та координує їх діяльність, забезпечує контроль за дотриманням фінансової дисципліни.

2.2.2. Здійснює пошук, використовує й поширює нові організаційно - творчі підходи у діяльності закладів культури, молоді та спорту, впроваджує нові моделі організації культурної та спортивної діяльності.

2.2.3. Створює умови для розвитку сфери культури, мистецтв та спорту громади, зміцнює матеріально-технічну базу підвідомчих закладів, поповнює бібліотечний фонд.

2.4. Сприяє забезпеченню соціального захисту працівників підвідомчих закладів.

2.5. Створює умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва, народної художньої творчості та культурного дозвілля населення.

2.6. Організовує та проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва і самодіяльної художньої творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.

2.7. Вживає заходів щодо зміцнення міжнародних і міжміських культурних зв’язків відповідно до законодавства, підтримує дружні культурні зв’язки з відповідними структурами міст-побратимів у межах своїх повноважень.

2.8. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері культури, молоді та сорту.

2.9. Здійснює контроль за дотриманням закладами культури, молоді та спорту підпорядкованими Відділу, чинного законодавства, що регламентує роботу зазначених закладів.

2.10. Здійснює контроль за використанням приміщень закладів культури, молоді та спорту за призначенням.

2.11. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об’єднань громадян, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.

2.12. Надає у межах своїх повноважень інформаційно-методичну та консультативну допомогу закладам, установам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької, молодіжної та спортивної сфери громади.

2.2.13. Готує проекти розпорядчих актів Сватівської міської ради об’єднаної територіальної громади, її виконавчих органів нормативного характеру в межах своєї компетенції. 
2.2.14. Забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, які відносяться до компетенції Відділу на інформаційних ресурсах  Сватівської міської ради.

2.2.15. Готує та подає на розгляд проекти рішень Сватівської міської ради, та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань розвитку культури, молоді та спорту громади.

2.16. Організовує наради з питань розвитку галузі культури, молоді та спорту громади, бере участь у розробці відповідних програм.

2.17. Сприяє збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

2.18. Організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи серед широких верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного виховання дітей i молоді.

2.2.19. Розробляє i подає на розгляд ради територіальної громади пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм i здійснення заходів, спрямованих на розвиток культури, молоді, фізичної культури та спорту.

2.2.20.Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток культури, молоді, фізичної культури та спорту в Сватівській   територіальній громаді; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.

2.2.21.Сприяє розширенню діяльності молодіжних: організацій, творчих об’єднань та товариств.

2.22. Сприяє централізованому комплектуванню і використанню бібліотечних фондів.

2.2.23. Подає управлінню культури, національностей та релігій Луганської обласної Державної адміністрації пропозиції щодо: визнання осередків народних художніх промислів, що потребують особливої охорони, заповідними територіями народних художніх промислів, проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосування об'єктів культурної спадщини;

2.2.24. Реалізує повноваження органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини:

- подає пропозицій органу охорони культурної спадщини вищого рівня про занесення об'єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам'яток України, внесення змін до нього та про занесення відповідної території до Списку історичних населених місць України;
-  забезпечує юридичним і фізичним особам доступу до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам'яток України, а також надання інформації щодо програм та проектів будь-яких змін у зонах охорони пам'яток та в історичних ареалах населених місць;
- забезпечує дотримання режиму використання пам'яток місцевого значення, їх територій, зон охорони;

- забезпечує захисту об'єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;

- організовує розроблення відповідних програм охорони культурної спадщини;

-  надає висновків щодо відповідних програм та проектів містобудівних, архітектурних і ландшафтних перетворень, меліоративних, шляхових, земляних робіт на пам'ятках місцевого значення, історико-культурних заповідних територіях та в зонах їх охорони, на охоронюваних археологічних територіях, в історичних ареалах населених місць, а також програм та проектів, реалізація яких може позначитися на стані об'єктів культурної спадщини;

- організовує відповідні охоронні заходи щодо пам'яток місцевого значення та їх територій у разі виникнення загрози їх пошкодження або руйнування внаслідок дії природних факторів чи проведення будь-яких робіт;

- видає розпоряджень та приписи щодо охорони пам'яток місцевого значення, припинення робіт на цих пам'ятках, їх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи проводяться за відсутності затверджених або погоджених з відповідним органом охорони культурної спадщини програм та проектів, передбачених Законом України «Про охорону культурної спадщини» дозволів або з відхиленням від них;

- надає висновки щодо відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їх власниками чи уповноваженими ними органами іншим особам у володіння, користування або управління;

- укладає охоронні договори на пам'ятки в межах повноважень;

- забезпечує в установленому законодавством порядку виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам'ятках або в межах їх територій;

- популяризує справи охорони культурної спадщини на відповідній території, організація науково-методичної, експозиційно-виставкової та видавничої діяльності у цій сфері;

- виконує функції замовника, укладення з цією метою контрактів на виявлення, дослідження, консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, пристосування об'єктів культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини;

- готує пропозицій до програм соціально-економічного розвитку відповідної території і проектів місцевого бюджету та подання їх на розгляд Сватівській міській раді;

- погоджує проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок відповідно до вимог Земельного кодексу України;

- інформує органи охорони культурної спадщини вищого рівня про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам'яток, що знаходяться на території Сватівської міської ради;

- приймає участь в організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері охорони культурної спадщини;

- організовує дослідження об'єктів культурної спадщини, які потребують рятівних робіт;

- застосовує фінансові санкції за порушення Закону України «Про охорону культурної спадщини»
2.2.25. Подає міському голові пропозиції щодо відзначення працівників галузі культури, молоді та спорту громади, а також працівників Відділу державними нагородами, присвоєння почесних звань, застосовує в межах своєї компетенції інші форми морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, спортивній та культурно-освітній діяльності.

2.26. Аналізує матеріали, що надходять від правоохоронних органів, судів, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду за дорученням керівництва Відділу в межах компетенції.

2.27. Координує дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки санітарного режиму в закладах культури, фізичної культури та спорту та надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи.
2.2.28. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів культурного та спортивного спрямування, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання.

2.2.29. Координує формування та використання закладами та установами культури і спорту загального та спеціального фондів міського бюджету, а також коштів, залучених закладами з інших джерел.

2.2.30 Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів.

2.2.31. Затверджує річні плани роботи комунальних закладів культури, молоді та спорту.

2.2.32 Роз'яснює через засоби масової інформації зміст державної політики у сфері культури, молоді та спорту, провадить інформаційну, рекламну та видавничу діяльність;

2.3. Відділ має право:
2.3.1. Скликати в установленому порядку наради, ініціювати утворення та створювати робочі групи з питань, що належать до компетенції Відділу.

2.3.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Сватівської міської ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

2.3.3. Залучати до організації та проведення культурно-мистецьких заходів спеціалістів інших структурних підрозділів Сватівської міської ради, спеціалістів, окремих виконавців та творчі колективи закладів, установ, підприємств та організацій культурно-мистецької сфери.

2.3.4. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Сватівської міської ради, виконавчих органів державної влади, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу.

2.3.5. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації культурних та спортивних закладів всіх типів і форм власності.

3. Організація роботи Відділу
3.1 Структура відділу, чисельність та посадові оклади його працівників встановлюються штатним розписом апарату Сватівської міської ради, який затверджується головою.

3.2 Начальник відділу призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших нормативних актів, що стосуються проходження служби в органах місцевого самоврядування.

3.3 Начальник та головний спеціаліст відділу є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.

3.4 Інші працівники відділу приймаються на роботу відповідно до Кодексу законів про працю України та не є посадовими особами, тобто не мають повноважень щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій.

3.5 Діяльність Відділу здійснюється на основі перспективного та поточних планів роботи. Спеціалісти Відділу працюють на основі плану роботи Відділу та індивідуальних планів роботи.

3.6 Керівник Відділу здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

3.7. Для погодженого вирішення питань, що належать до повноважень відділу, у ньому може утворюватися рада відділу культури у складі начальника відділу (голова ради), інших працівників відділу, керівників підприємств, установ та організацій у сферах культури, мистецтв, туризму, охорони культурної спадщини.

3.8 На період відпустки або на час відсутності керівника Відділу його обов’язки виконує працівник Відділу відповідно до розпорядження міського голови.  

        4. Правовий статус керівника Відділу, його права і обов’язки.
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі за розпорядженням міського голови відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про культуру», чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

4.2. Особа, яка призначається на посаду керівника Відділу повинна володіти державною мовою, мати вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

4.3. Керівник Відділу, представляючи інтереси громади в галузі культури, молоді та спорту у відносинах з юридичними і фізичними особами:

4.3.1. Забезпечує виконання покладених на Відділ завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників Відділу.

4.3.3. Планує роботу Відділу й аналізує стан її виконання.

4.3.4. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.

4.3.5. Відкриває рахунки у відділенні державного казначейства, має право першого підпису.

4.3.6. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Відділу.

4.3.7. Візує рішення міської ради та виконавчого комітету, які стосуються діяльності відділу та підпорядкованих йому закладів культури.

4.3.8. Подає на затвердження міському голові проекти-кошторисів доходів і витрат, вносить пропозиції щодо граничної чисельності і фонду оплати працівників Відділу.

4.3.9. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Відділу.

4.3.10. Затверджує Положення закладів спорту та культури: клубних установ, та організації що діють у бібліотечній системі.

4.3.11. Переглядає та змінює за необхідністю посадові інструкції керівників структурних підрозділів, штатного розпису у межах затвердженого фонду оплати праці.

4.3.12. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів культури, молоді та сорту.

4.3.13. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів сфери культури, молоді та спорту, що знаходяться у комунальній власності, аналізує їхнє використання.

4.3.14. Організовує з керівниками структурних підрозділів підготовку в підвідомчих закладах до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного і капітального ремонтів приміщень.

4.3.15. Організовує з керівниками структурних підрозділів проведення атестації бібліотечних, музейних, педагогічних, клубних, бухгалтерських працівників.

4.3.16. Призначає на посади та звільняє з посад керівників підпорядкованих закладів, відповідно до чинного законодавства України.

5. Права і обов’язки працівників відділу.
5.1. Працівники Відділу мають право:

5.1.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України.

5.1.2 На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян.

5.1.3. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи.

5.1.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.

5.1.5. На соціальний і правовий захист.

5.1.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.

5.1.7. Вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою.

5.1.8. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.

5.2. Працівники Відділу зобов’язані:

5.2.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України.

5.2.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради громади та її виконавчих органів.

5.2.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов’язків.

5.2.4. Підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, державної служби, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян.

5.2.5. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в адміністративній будівлі.

5.2.6. Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.

5.2.7. Дотримуватися прав і свобод людини і громадянина.

5.2.8. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію.

5.2.9. Проявляти ініціативність, творчість у роботі.

5.2.10. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством України, щодо служби в органах місцевого самоврядування.

5.2.11. Підтримувати авторитет ради, громади та її виконавчих органів.

5.2.12. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством України, не підлягає розголошенню.

5.2.13. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.

5.2.14. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.2.15. Суворо дотримуватися вимоги щодо заборони паління в приміщеннях (на робочих місцях, у кабінетах та у місцях загального користування).

5.3. Працівники виконують й інші обов’язки відповідно до чинного законодавства України.

5.4. Посадовим особам Відділу забороняється:

5.4.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України.

5.4.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства України, вважаються корупційними.

5.4.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь - якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи.

5.4.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв’язку зі своєю службовою діяльністю.

6. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення діяльності Відділу
6.1. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету, виділених на його утримання, та з інших джерел фінансування що не суперечать чинному законодавству України.

6.2. Відділ володіє і користується майном, що знаходиться в його оперативному управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.

6.3. Доходи (прибутки) Відділу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

6.4. Отримані доходи (прибутки) або їх частина не може розподілятися серед засновників, працівників Відділу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

6.5. Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

7. Відповідальність працівників Відділу
7.1. Працівник Відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів працівників, несе відповідальність в установленому законодавством України порядку.

7.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

8. Заключні положення
8.1. Покладання на Відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до фахової діяльності Відділу, не допускається.

8.2. Сватівський міський голова створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх приміщеннями, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань, які відносяться до компетенції відділу.

8.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому сесією Сватівської міської ради.

9. Ліквідація та реорганізація відділу.
9.1. Реорганізація чи ліквідація Відділу здійснюється на підставі рішення Сватівської  міської ради.
9.2. Відділ  реорганізується або ліквідується Сватівською міською радою за поданням міського голови.
9.3. Пропозиція щодо реорганізації або ліквідації відділу вноситься міським головою з урахуванням пріоритетів діяльності ради, необхідності забезпечення здійснення повноважень органу місцевого самоврядування і недопущення дублювання їх повноважень та містить:
- у разі реорганізації відділу - обґрунтування щодо неможливості або недоцільності виконання відповідних завдань та функцій таким відділом, визначення шляху реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення), а також відповідні фінансово-економічні розрахунки;

- у разі ліквідації відділу - обґрунтування щодо доцільності відмови громади від виконання завдань та функцій такого органу або передачі їх іншим виконавчим органам ради.

9.4.  Права та обов'язки відділу переходять:

у разі злиття виконавчих органів ради - до виконавчого органу, утвореного внаслідок такого злиття;

у разі поділу відділу - до виконавчих органів ради, утворених внаслідок такого поділу;

у разі перетворення відділу - до утвореного виконавчого органу ради;

у разі ліквідації відділу і передачі його завдань та функцій іншим виконавчим органам ради - до виконавчих органів ради, визначених відповідним вішенням Сватівської міської ради.
9.5 Для ліквідації відділу створюється ліквідаційна комісія.

9.6. Головою ліквідаційної комісії призначається керівник або заступник керівника відділу, який затверджує її персональний склад.
9.7. До ліквідаційної комісії (далі - комісія) з моменту затвердження її персонального складу переходять повноваження щодо управління справами у частині забезпечення здійснення заходів, пов'язаних з реорганізацією або ліквідацією відділу.
9.8. Право підписувати документи щодо припинення відділу надається голові комісії з моменту його затвердження до дня внесення запису про державну реєстрацію припинення відділу до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

9.9. Для здійснення своїх повноважень голова комісії видає накази, використовуючи бланки відділу, що припиняється.
Додаток 2
до рішення 2-го пленарного засідання Сватівської міської ради 8 скликання від 24.12.2020 № _____

ПОЛОЖЕННЯ

про централізовану бухгалтерію відділу культури, молоді та спорту Сватівської міської ради

І.Загальні положення.

1. Це Положення визначає завдання та функціональні обов’язки централізованої бухгалтерії відділу культури, молоді та спорту Сватівської міської ради (далі – централізована бухгалтерія), повноваження її керівника — головного бухгалтера та вимоги до його професійно-кваліфікаційного рівня.

2. Централізована бухгалтерія є структурним підрозділом відділу культури, молоді та спорту Сватівської міської ради (далі – відділ), без права юридичної особи. У межах дотримання посадових інструкцій підпорядковується головному бухгалтеру, який не є розпорядником бюджетних коштів.

3. Централізована бухгалтерія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Мінфіну, іншими нормативно-правовими актами в області господарського і податкового права, правилами внутрішнього трудового розпорядку, розпорядженнями міського голови, наказами начальника відділу, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність відділу, а також Положенням про централізовану бухгалтерію. 

4. За своїми посадовими обов’язками головний бухгалтер очолює централізовану бухгалтерію та підпорядковується начальнику відділу.
ІІ. Завдання централізованої бухгалтерії

5. Головним завданням централізованої бухгалтерії відділу є:

– ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності відділу та складення звітності з використанням кошторису видатків обслуговуючих закладів;

– відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції i результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;

– забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;

– забезпечення контролю за наявністю i рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів i кошторисів;

– запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення i мобілізація внутрішньогосподарських резервів.
ІІІ. Повноваження централізованої бухгалтерії.
6. Централізована бухгалтерія відповідно до покладених на неї завдань:

6.1. Веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;

6.2. Складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність (декларації) в порядку, встановленому законодавством;

6.3. Здійснює поточний контроль за:

– дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Державної казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань;

– правильністю зарахування та використання власних надходжень бюджетної установи;

– веденням бухгалтерського обліку, складенням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку централізованою бухгалтерією відділу, які підпорядковані бюджетній установі;

6.4. Своєчасно подає звітність;

6.5. Своєчасно та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов’язкові платежі) до відповідних бюджетів;

6.6. Забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:

– використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;

– інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу;

 6.7. Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства;

6.8. Забезпечує:

– дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

– достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань;

– повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

– зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а також звітності;

– користувачів у повному обсязі правдивою та неупередженою інформацією про фінансовий стан бюджетної установи, результати її діяльності та рух бюджетних коштів;

6.9. Бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

6.10. Розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни її працівників;

6.11. Здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.

ІV. Права централізованої бухгалтерії

7. Централізована бухгалтерія має право:

7.1. Представляти відділ в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції централізованої бухгалтерії, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності;

7.2 Встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до централізованої бухгалтерії первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням;

7.3. Одержувати від  бюджетних установ, які  підпорядковані відділу, необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них;

7.4. Вносити начальнику відділу пропозиції щодо удосконалення порядку ведення бухгалтерського обліку, складення звітності, здійснення поточного контролю, провадження фінансово-господарської діяльності.
V. Керівник централізованої бухгалтерії

8. Керівником централізованої бухгалтерії є головний бухгалтер, який підпорядковується та є підзвітним начальнику відділу КМС Сватівської міської ради.

9. Головний бухгалтер призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до законодавства про працю з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня, встановлених пунктом 11 цього Положення, начальником відділу культури молоді і спорту Сватівської міської ради за погодженням Сватівського міського голови.

10. Звітність та документи, підписані особою, призначеною на посаду головного бухгалтера без дотримання вимог, встановлених пунктом 9 цього положення, органами Державної казначейської служби не приймаються.

11. Головний бухгалтер (особа, що претендує на посаду головного бухгалтера) повинен відповідати таким вимогам до професійно-кваліфікаційного рівня:

11.1. Мати повну вищу освіту в галузі економіки та фінансів, стаж роботи за фахом не менш як двох років — для особи, що претендує на посаду головного бухгалтера;

11.2. Знати закони, інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, у тому числі нормативно-правові акти Національного банку, національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі, нормативно-правові акти Міністерства фінансів України щодо порядку ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади щодо галузевих особливостей застосування національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, порядок оформлення операцій і організації документообігу за розділами обліку, форми та порядок проведення розрахунків, порядок приймання, передачі товарно-матеріальних та інших цінностей, зберігання і витрачання коштів, правила проведення та оформлення результатів інвентаризації активів і зобов’язань, основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби.

12. Прийняття (передача) справ головним бухгалтером у разі призначення на посаду або звільнення з посади здійснюється після проведення внутрішньої перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності, за результатами якої оформляється відповідний акт. Копія такого акта збе5рігається в відділі КМС Сватівської міської ради.

Прийняття (передача) справ головним бухгалтером здійснюється за участю представника керівника відділу КМС Сватівської міськради.

13. Головний бухгалтер:

13.1. Організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку та забезпечує виконання завдань, покладених на бухгалтерську службу;

13.2. Здійснює керівництво діяльністю централізованою бухгалтерією, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов’язків між її працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку;

13.3. Погоджує проєкти договорів (контрактів), у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна;

13.4. Бере у разі потреби участь в організації та проведенні перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності у бухгалтерських службах бюджетних установ, які підпорядковані бюджетній установі;

13.5. Здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо відшкодування винними особами збитків від нестач, розтрат, крадіжок;

13.6. Погоджує кандидатури працівників відділу, яким надається право складати та підписувати первинні документи щодо проведення господарських операцій, пов’язаних з відпуском (витрачанням) грошових коштів, документів, товарно-матеріальних цінностей, нематеріальних активів та іншого майна;

13.7. Подає керівникові відділу КМС Сватівської міськради щодо:

– визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики з урахуванням особливостей діяльності відділу і технології оброблення облікових даних, у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності та контролю за господарськими операціями;

– визначення оптимальної структури бухгалтерської служби та чисельності її працівників;

– призначення на посаду та звільнення з посади працівників бухгалтерської служби;

– вибору та впровадження уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи;

– створення умов для належного збереження майна, цільового та ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів;

– визначення джерел погашення кредиторської заборгованості, повернення кредитів, отриманих з державного або місцевого бюджету;

– притягнення до відповідальності працівників централізованої бухгалтерії, за результатами контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

– удосконалення порядку здійснення поточного контролю;

– організації навчання працівників централізованої бухгалтерії, з метою підвищення їх професійно-кваліфікаційного рівня;

– забезпечення централізованої бухгалтерії нормативно-правовими актами, довідковими та інформаційними матеріалами щодо ведення бухгалтерського обліку та складення звітності;

13.8. Підписує звітність та документи, які є підставою для:

– перерахування податків і зборів (обов’язкових платежів);

– проведення розрахунків відповідно до укладених договорів;

– приймання і видачі грошових коштів;

– оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна;

– проведення інших господарських операцій;

13.9. Відмовляє у прийнятті до обліку документів, підготовлених з порушенням встановлених вимог, а також документів щодо господарських операцій, що проводяться з порушенням законодавства, та інформує начальника відділу про встановлені факти порушення бюджетного законодавства;

13.10. Здійснює контроль за:

– відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться у відділі;

– складенням звітності;

– цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, збереженням майна;

– дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна бюджетної установи;

– правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів, у тому числі договорів оренди;

– відповідністю взятих бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням, та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов’язанням та бюджетним асигнуванням;

– станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості бюджетної установи та бюджетних установ, які їй підпорядковані;

– додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;

– оформленням матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

– розробленням та здійсненням заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників бухгалтерської служби;

– усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

13.11. Погоджує документи, пов’язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів і надбавок та премій працівникам;

13.12. Виконує інші обов’язки, передбачені законодавством.

14. Головний бухгалтер у разі отримання від  начальника відділу    розпорядження вчинити дії, які суперечать законодавству, інформує у письмовій формі голову міської ради про неправомірність такого розпорядження, а у разі отримання даного розпорядження повторно надсилає міському голові, якій підпорядкована бюджетна установа, та керівникові органу Державної казначейської служби за місцем обслуговування бюджетної установи відповідне повідомлення.

Керівник органу Державної казначейської служби розглядає в триденний строк отримане повідомлення та  у разі встановлення факту порушення бюджетного законодавства здійснює заходи відповідно до законодавства, про що інформує у письмовій формі керівника бюджетної установи, якій підпорядковано відділ та головного бухгалтера. Якщо факт порушення не встановлено, керівник зазначеного органу інформує про це у письмовій формі керівника бюджетної установи, якій підпорядковано відділ.

15. Головний бухгалтер або особа, яка його заміщує, не може отримувати безпосередньо за чеками та іншими документами готівкові кошти і товарно-матеріальні цінності, а також виконувати обов’язки начальника відділу  на період його тимчасової відсутності.

16. Працівники централізованої бухгалтерії, які призначаються на посаду та звільняються з посади у порядку, встановленому законодавством про працю, підпорядковуються головному бухгалтерові.

17. У разі тимчасової відсутності головного бухгалтера (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) виконання його обов’язків покладається відповідно до наказу начальника відділу — на іншого працівника централізованої бухгалтерії.

18. Організація та координація діяльності головного бухгалтера, контроль за виконанням ним своїх повноважень здійснюються Державною казначейською службою шляхом встановлення порядку ведення бухгалтерського обліку та складення звітності відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, погодження призначення на посаду та звільнення з посади головного бухгалтера, проведення оцінки його діяльності.

19. Оцінка виконання головним бухгалтером своїх повноважень проводиться відповідно до порядку, затвердженого Мінфіном.

20. Головний бухгалтер у разі невиконання або неналежного виконання покладених на нього повноважень несе відповідальність згідно із законами.

VІ. Ліквідація централізованої бухгалтерії.
21 Ліквідація централізованої бухгалтерії проводиться одночасно з ліквідацією відділу культури, молоді і спорту Сватівської міської ради в порядку  передбаченому для ліквідації відділу.
