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СВАТІВСЬКА МІСЬКА РАДА
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ
ТРИНАДЦЯТА  СЕСІЯ

РІШЕННЯ
від  22 червня 2017 р.    

         м. Сватове                        

№ 13/_____
“Про внесення змін

до статуту КП «Сватове - тепло”

              З метою розширення сфери діяльності комунальних підприємств Сватівської міської ради,   керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,

Сватівська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити зміни до Статуту комунального підприємства «Сватове-тепло»

2.
Внести зміни до Статуту комунального підприємства «Сватове - тепло». Викласти Статут КП «Сватове – тепло» в новій редакції (Додаток 1).
3.
Покласти на директора КП «Сватове - тепло» обов’язок провести реєстрацію змін до Статуту згідно законодавства.

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань будівництва, благоустрою, житлово-комунального господарства, земельних відносин та екології.

Сватівський міський голова 
                                 


Є.В. Рибалко

ЗАТВЕРДЖЕНО:







  Додаток №1

Рішенням






до рішення Сватівської міської ради

Сватівської міської ради 




№ 13/___ від 22 червня 2017

від 22.06.2017 № 13/___

Сватівський міський голова

_________ Є.В. Рибалко
СТАТУТ
Комунального підприємства

«СВАТОВЕ - БЛАГОУСТРІЙ»

(нова редакція)

місто Сватове
2017 рік

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Комунальне підприємство «Сватове благоустрій» (надалі - Підприємство) , створене згідно з рішенням 16 ї сесії Сватівської міської ради (четвертого скликання ) від 25 лютого 2004 року та рішенням Позачергової 24-ї сесії Сватівської міської ради ( четвертого скликання ) від 29 березня 2005 року, іншими законодавчими актами України.

Підприємство діє на підставі Статуту, який затверджується Засновником.

1.2. Засновником Підприємства є Сватівська міська рада (далі Засновник), розташована за адресою: 92600,Луганська область, м.Сватове пл.Перемоги,36 .

1.3. Найменування Підприємства.

Підприємство може використовувати, як повну, так і скорочену назви :

українською мовою:

· повна назва - Комунальне підприємство « Сватове - благоустрій »;

· скорочена назва - КП « Сватове - благоустрій »;

російською мовою:

· повна назва - Комунальное предприятие « Сватово - благоустройство »;

· скорочена назва - КП « Сватово -благоустройство »;

1.4. Основою взаємовідносин Замовника, Підприємства та членів його колективу є трудові угоди та даний Статут.

1.5. Місцезнаходження Підприємства: 92600, Україна, Луганська область, м.Сватове, вул.Державна буд.12

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.
2.1. Підприємство створено з метою розв'язання актуальних проблем життєдіяльності Сватівської територіальної громади в організації благоустрою населених пунктів, а також з метою задоволення громадських потреб у його продукції, роботах, послугах та реалізації на основі здобутого прибутку соціальних та економічних інтересів Засновника та трудового колективу.

2.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

· виконання робіт по будівництву, ремонту, утриманню об'єктів благоустрою та озелененню: Надання послуг по утриманню доріг, прибиранню парків, скверів, площ, майданчиків, місць загального користування, кладовищ, ліквідація стихійних звалищ, дезінсекції та деритаризації приміщеннь, обслуговування полігону ТІШ, догляду за озеленювальними та декоративними насадженнями

( косіння газону, полив, формова обрізка дерев, кущів, інших насаджень, прополка, рихлення, інше ), вирощування та збут декоративних рослин, квітів, обладнання місць відпочинку, вивезення та утилізація побутового та великогабаритного сміття, відлови бродячих тварин, чистці озер та колодязів, тощо.

· будівництво доріг і автострад, виконання робіт по ремонту та утриманню автомобільних доріг, монтаж, ремонт та обслуговування систем зовнішнього освітлення, електричних мереж, тощо.

· надання ритуальних послуг: виготовлення та збут ритуальних товарів і предметів, надання послуг по проведенню урочистих подій та поховань, тощо.

· оптова та роздрібна ( включаючи комісійну ) торгівля продуктами харчування, товарами народного споживання, у тому числі алкогольними напоями, тютюновими виробами, пально-змащувальними матеріалами та іншими нафтопродуктами, транспортними та іншими технічними засобами, включаючи легкові та вантажні автомобілі.

· заготівельна та посередницька діяльність на ринку товарів народного споживання, продукції виробничо-технічного призначення, сільськогосподарської продукції та сировинних ресурсів ( включаючи нафтопродукти ).

· створення торгівельної мережі для реалізації сільськогосподарської продукції, засобів виробництва та інших предметів торгівлі.

· виробництво,переробка та збут сільськогосподарської продукції.

· виробництво та збут будівельних матеріалів.

· виробництво та реалізація продукції громадського харчування.

· доставка, переробка та збереження харчових продуктів.

· здійснення заготівельної діяльності стосовно усіх видів продукції та сировини: брухту та відходів чорного та кольорових металів, макулатури, лікувально-технічної сировини, тваринницької та пушно- хутряної сировини, ганчір'я, утіль резини,склобою тощо, а також сільгосппродуктів: олії, меду, насіння соняшника, гарбуза, м'ясопродуктів тощо.

· рекламно- інформаційна діяльність, поліграфічна діяльність, надання послуг по копіюванню, випуск та реалізація друкованої продукції, випуск та реалізація власної газети.

· надання приміщень в оренду.

· участь в біржових та інших торгівельних операціях, не заборонених    

     законодавством.

· надання транспортних та транспортно-експедиційних послуг фізичним та юридичним особам, автосервіс, ремонт транспортних засобів, утримання автостоянок, парковок та інші послуги, пов’язані із зберіганням транспортних засобів, та інших матеріальних цінностей.

· лізинг.

· надання підприємствам, організаціям та населенню виробничих заготівельних, консигіційних, маркетингових та посередницьких послуг.

· проведення ярмарок, виставок, аукціонів, торгів.

· відкриття та організація роботи підприємств громадського харчування, магазинів виробничих підприємств,організація громадського харчування та інше.

· спільна виробнича і підприємницька діяльність з іншими суб'єктами підприємницької діяльності ( у тому числі іноземними ).

· утворення торгової мережі для реалізації сільськогосподарської продукції, засобів виробництва, предметів торгівлі.

· зовнішньо економічна діяльність.

· відкриття магазинів, виробничих підприємств та організація їхньої роботи.

· створення для реалізації своїх статутних завдань підприємств будь-яких організаційно-правових форм, філій, підрозділів, представництв з правом відкриття поточних рахунків і затвердження статутів та положень про них.

· транспортні та вантажно-розвантажувальні роботи: навантаження, розвантаження, та доставка продукції і товарів, надання будь-яких послуг з перевезення, організація платних стоянок ( стаціонарних та тимчасових ) для особистого та службового (відомчого) транспорту, його охорона, ремонт та обслуговування автомобілів, інших транспортних засобів, вулканізація шин.

· комплектування купівель: приймання ( у тому числі за телефоном ) та виконання замовлень на комплектування купівель з продуктів та товарів, які є на споживчому ринку, доставка скомплектованих купівель « на дім » замовнику; приймання та виконання замовлень по виготовленню букетів, квіткових композицій та інше, приймання колективних замовлень на виїзну торгівлю від підприємств та організацій.

· послуги зі схову продукції у складах, в тому числі для довгострокового схову на давальницьких умовах.

· організація та проведення видовищних заходів.
· комплексне обслуговування об’єктів.

· заготівельна діяльність
підприємство має право займатися іншими видами діяльності, що не суперечать діючому законодавству України.

Підприємство має право займатися ліцензійними видами діяльності після одержання відповідних ліцензій.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Підприємство є:

· юридичною особою.

· самостійним суб’єктом господарської діяльності з дня його державної реєстрації, воно має самостійний баланс, поточний, розрахунковий, валютний та інші рахунки в банках, печатку та штамп із своїми найменуваннями, товарний знак та інші реквізити, які необхідні для здійснення господарської діяльності.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність згідно до діючого законодавства України, рішень Засновника та цього Статуту.
3.3. Підприємство самостійно та у відповідальності до вимог чинного законодавства та цього Статуту укладає угоди з постачальниками та покупцями, замовниками та підрядчиками, орендарями, орендодавцями та іншими.

3.4. Майно підприємства формується за рахунок власності Засновника та закріпляються за Підприємством на праві повного господарчого відання.
3.5. Статутний фонд ( капітал) Підприємства складає 6000000 гривень.

Частка Засновника у статутному фонді ( капіталі) Підприємства складає 100%. Внесками Засновника Підприємства можуть бути будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, будівлями, спорудами, а також інші майнові права та грошові кошти. Внесок, оцінений в гривнях складає частку Засновника в статутному фонді Підприємства. Порядок оцінки вкладів визначається Засновником, якщо інше не передбачено Законом України.

3.6. Джерелами формування статутного фонду та майна Підприємства є:

· грошові та матеріальні внески Засновника;

· прибуток та доход Підприємства, отриманий від реалізації продукції, робіт, послуг, а також від інших видів господарської діяльності;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування українських та іноземних підприємств, організацій, громадян;

· доходи від продажу цінних паперів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

3.7. Підприємство відповідає по зобов’язаннями усім закріпленим за ним майном, на яке відповідно до діючого законодавства України може бути звернене стягнення.

3.8. Підприємство не відповідає по зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає по зобов’язаннями  Підприємства.
4.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
4.1. Керування та управління Підприємством здійснює Директор Підприємства, який призначається на посаду Сватівським міським головю.

Директор підприємства:

· вирішує усі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що належать до виключної компетентності Засновника.

· затверджує штатний розпис та узгоджує його з Засновником.

· від імені підприємства за погодженням Засновника укладає угоди про продаж, оренду, лізинг, безоплатне користування, передає як внесок до статутних фондів інших юридичних осіб та/або здійснює інші дії, в результаті яких відбувається відчуження у будь-якій формі майна та коштів Засновника, яке закріплено за Підприємством на праві повного господарчого відання.
· без доручення від імені підприємства представляє його у всіх державних та недержавних установах, організаціях та підприємствах, а також перед громадянами, укладає угоди, виступає від імені Підприємства в суді, арбітражному та третейському суді.

· приймає на роботу та звільняє робітників Підприємства, укладає з ними трудові договори ( контракти ). Приймання на роботу головного бухгалтера Підприємства здійснюється за погодженням із Засновником.

· видає накази та розпорядження з перспективних та поточних питань діяльності Підприємства, видає доручення іншим особам для представництва інтересів Підприємства в органах судової влади, у відносинах з державними та недержавними установами, підприємствами,  організаціями.

· укладає колективну угоду з профспілковою організацією у відповідності до діючого законодавства.

· виконує інші функції, які не суперечать цьому Статуту та не віднесені до компетенції Засновника.

5.ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАСНОВНИКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ТА ВИРОБНОГО ОРГАНУ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Засновник Підприємства має право:

• приймати участь в управлінні справами Підприємства;

· розпоряджатися прибутком від діяльності Підприємства;

· одержувати інформацію про діяльність Підприємства, в тому числі знайомитися з даними бухгалтерського обліку та звітності і іншою документацією;

· вносити внески до Статутного фонду, в тому числі за рахунок прибутку;

5.2. Засновник Підприємства зобов'язаний:

· внести внесок до Статутного фонду у відповідності з законодавством України;

· Не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Підприємства;

· Виконувати положення Статуту.

5.3. Трудовий колектив Підприємства складають громадами, які беруть участь своєю працею у діяльності Підприємства на підставі трудового договору.

5.4. Загальні збори членів трудового колективу:

· розглядають та затверджують проект колективної угоди;

· визначають та затверджують перелік та порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг; 

· беруть участь у матеріальному та моральному стимулюванні кращих працівників Підприємства.

5.5. Інтереси трудового колективу представляє та захищає профспілковий комітет.

5.6. Члени трудового колективу зобов’язані виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку, виконувати накази та розпорядження Посадових осіб Підприємства, не розголошувати конфіденційну інформацію ( технічну, комерційну, фінансову, бухгалтерську та іншу ), яка стала їм відома у зв'язку з виконанням трудових обов'язків.

5.7. Підприємство має право:

· безоплатно одержувати від підприємств і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань і функцій;

· брати участь у розгляді органами державної виконавчої влади питань, що стосуються благоустрою міста;

· здійснювати контроль за цільовим і ефективним використанням коштів, які відповідно до чинного законодавства спрямовуються на покриття потреб Підприємства.

5.8. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку послуг (продукції) товарів, робіт та економічної ситуації.

5.9. Підприємство реалізує свою продукцію, послуги і т.п., за цінами, що формуються підприємством самостійно відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України за фіксованими цінами або встановленими тарифами надання комунальних послуг населенню затверджуються Засновником .
,

5.10. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством. У своїй діяльності Підприємство може здійснювати експорт та імпорт товарів, як власного, так і не власного виробництва.

5.11. Підприємство може відкривати за межами України свої представництва, підрозділи, філії, дочірні підприємства, утримання яких здійснюється за рахунок Підприємства, створювати спільні підприємства.

5.12. Підприємство зобов'язано:

· забезпечувати виробництво та поставку продукції відповідно до державного контракту і укладених договорів;

· забезпечувати своєчасну оплату податків і зборів (обов'язкових) платежів до бюджету та державних цільових фондів згідно з законодавством України;

· забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених коштів;

· здійснювати будівництво,реконструкцію, модернізацію, капітальний ремонт основних фондів, а також забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей;

· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання, законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;

· здійснювати заходи з удосконалення організації роботи підприємства;

· здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи підприємства, забезпечувати економне і раціональне використання фонду оплати праці і своєчасні розрахунки з працівниками підприємства;

· виконувати норми та вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.
6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

6.2. Прибуток Підприємства утворюється, як різниця виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) та їх повної собівартості.

6.3. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внеску, передбачених законодавством України, податків та інших платежів до бюджету, розподіляється Підприємством згідно з цим Статутом  Підприємство планує свою діяльність та визначає перспективи свого розвитку, виходячи з попиту на вироблювану ним продукцію (роботи, послуги), виходячи з необхідності отримання прибутку.

6.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.

6.6. Оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність Підприємство здійснює в порядку, встановленому законодавством України.
7. ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Підприємством створюються слідуючи фонди:

· резервний фонд.

· фонд розвитку підприємства.

· фонд оплати праці та матеріального заохочення.

· фонд соціально-культурних заходів.

· представницький фонд.

· благодійний фонд.

· та інші.
*

7.2. Резервний фонд Підприємства створюється в розмірі до 25% Статутного фонду. Його формування здійснюється шляхом щорічних відрахувань та поповнень до досягнення фондом розміру 25% Статутного капіталу
8. ПОРЯДОК ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ
8.1. Збитки Підприємства покриваються за рахунок резервного фонду Підприємства. В разі недостатності кошт резервного фонду збитки покриваються за рахунок інших фондів Підприємства.
9. УМОВИ ЛІКВІДАЦІЇ ТА РЕОРГАНІЗАЦІ ПІДПРИЄМСТВА.
9.1.  Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється з дотриманням вимог антимонопольного законодавства за рішенням власника.

9.2.   Підприємство ліквідується також у випадках:

-   визнання його банкрутом;

-   у випадках ухвалення рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, установлених законодавством,  і якщо в передбачений рішенням термін не забезпечене дотримання цих умов чи не змінений вид діяльності;

 -  якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи і рішення про створення підприємства;

 -   на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

9.3.  Підприємство вважається реорганізованим чи ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України і Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

9.4. У випадку злиття Підприємства з іншим підприємством усі майнові права й обов'язки кожного з них переходять до підприємства, що виникло в результаті злиття. При приєднанні Підприємства до іншого підприємства до останнього переходять усі майнові права й обов'язки даного Підприємства.

9.5.   У випадку поділу Підприємства, до нових підприємств, що виникли в результаті цього поділу, переходять по розподільчому акту (балансу) у відповідних частинах майнові права й обов'язки Підприємства, його прибуток і збитки.

         При виділенні з підприємства одного чи декількох нових підприємств до кожного з них переходять по розподільчому акту (балансу) у відповідних частинах права й обов'язки реорганізованого Підприємства, його прибуток і збитки

9.6. При перетворенні підприємства в інше підприємство до новоствореного підприємства переходять усі майнові права й обов'язки колишнього підприємства.

9.7. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, утвореною Власником – Сватівською міською радою. У випадку визнання Підприємства банкрутом його ліквідація проводиться відповідно до ліквідаційної процедури, передбаченої Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника чи визнання його банкрутом".

9.8.  Ліквідаційна комісія проводить роботу з ліквідації підприємства з урахуванням вимог діючих законодавчих і нормативних актів України.

9.9. Претензії кредиторів до ліквідованого підприємства задовольняються з майна цього Підприємства.

9.10.  Претензії,  виявлені і заявлені після закінчення терміну, установленої для їхньої заяви, задовольняються з майна підприємства, що залишилося після задоволення першочергових претензій, виявлених претензій, а також претензій, заявлених у встановлений термін.

9.11. Претензії, не задоволені за браком майна, погашаються у встановленому законодавчими актами порядку.


Погашеними вважаються претензії, що не визнані ліквідаційною комісією, а також за умови, якщо кредитори протягом місячного терміну з дня одержання повідомлення про часткове визнання чи повне не визнання претензії не пред'являть позов до суду про задоволення їхніх вимог.

9.12.  Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу, передається власнику.

9.13.  Ліквідаційна комісія несе за нормами цивільного законодавства відповідальність за шкоду, заподіяну Підприємству, його Власнику, а також третім особам.

9.14.  Підприємство вважається ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру.

9.15.  Власник – Сватівська міська  рада,  відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства не несе.
