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СВАТІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
ПЕРША СЕСІЯ
РІШЕННЯ
від «08» грудня 2020 р.          
  
м. Сватове                    
     № ____    
Про умови оплати праці

Сватівського міського голови
Відповідно до пункту 5 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,
Сватівська  міська  рада

ВИРІШИЛА:

1. Визначити умови оплати праці Сватівського міського голови Сліпець Віти Володимирівни відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» в межах затверджених видатків на оплату праці працівників Сватівської міської ради.
2. Встановити Сватівському міському голові Сліпець Віті Володимирівні:
2.1. Посадовий оклад та надбавку за п’ятий ранг посадової особи місцевого самоврядування в розмірі, визначеному додатками 50 та 57 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».
2.2. Надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг. На час обрання на посаду стаж служби Сліпець В.В., що зараховується до служби в органах місцевого самоврядування, складає 5 років              28 днів.

2.3. Надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.
3. Виплачувати Сватівському міському голові Сліпець Віті Володимирівні:
3.1. Щомісячну премію в розмірі 20 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за виконання особливо важливої роботи.
3.2. Щорічні матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу та допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.
 4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва, підприємництва та регуляторної політики (В. Лисюк).
Сватівський міський голова          

           
   Віта СЛІПЕЦЬ
